Alla Commissione di Garanzia
dell’attuazione della legge sullo sciopero
nei servizi pubblici essenziali

ROMA

e, pic. Al Comune di
SALERNO

Al Consorzio Comuni Bacino
Salerno 2 in liquidazione
SALERNO

Alla Salerno Pulita s.p.a.
SALERNO

Alle Organizzazioni sindacali
CGIL-FP

FIT-CISL

UILTRASPORTI

FIADEL

LORO SEDI

Alla Questura di
SALERNO

OGGETTO: Stato di agitazione dei lavoratori del Consorzio Comuni Bacino Salerno 2 -
Tentativo di conciliazione ex art. 2, comma 2, legge n. 146/1990, come modificata ed
integrata dalla legge n. 83/2000 - Trasmissione verbale.

Di seguito alla nota n. 31967 del 14 marzo 2017, si trasmette copia del verbale del
tentativo di conciliazione tenutosi in data 16 u.s. presso questa Prefettura e conclusosi con

esito negativo.

IL DIRIGENTE
(dr.ssaR.| smundis)

RDA/gc

17/ 03/ 2017

Uscita N. 0034085 del

Gabi netto - Prot.

Prefettura Sal erno -



TENTATIVO DI CONCILIAZIONE
Art. 2 Legge n. 146/1990

VERTENZA: Stato di agitazione dei dipendenti del Consorzio Comuni Bacino
Salerno 2 in liquidazione.

VERBALE

Il giorno 16 marzo 2017, presso questa sede, ha avuto luogo un incontro,
presieduto dal Viceprefetto aggiunto dott.ssa Raffaella DE ASMUNDIS in ordine
allo stato di agitazione dei dipendenti in oggetto indicati.

Presenti: vedi allegato.

L’incontro odierno ¢ indetto su richiesta dell’Organizzazione sindacale
FIADEL al fine di esperire il tentativo preventivo di conciliazione ai sensi dell’art.
2, comma 2, della legge 146/1990 sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali,
come modificato ed integrato dalla legge 83/2000.

In apertura del confronto, la dott.ssa De Asmundis richiama la normativa di
cui sopra, evidenziando come [I’intervento prefettizio debba concernere il
“raffreddamento™ della vertenza, al fine di favorire il ripristino di serene relazioni
sindacali; da qui I’assunzione di comportamenti conseguenti e responsabili.

Si porta a conoscenza dei presenti del contenuto delle note pervenute dal
Comune di Salerno, dal Consorzio Comuni Bacino Salerno 2 e dalle Organizzazioni
sindacali CGIL-PF, FIT-CISL e UILTRASPORTIL.

Problematiche esposte dalle rappresentanze sindacali

L’Organizzazione sindacale prende atto dell’assenza al “tavolo™ odierno degli
Enti e Organizzazioni sindacali e ringrazia i rappresentanti della Salerno Pulita
s.p.a. per la loro presenza.

Sinteticamente espone le problematiche sul tappeto e riferisce che nulla ¢
cambiato rispetto al precedente incontro tenutosi in Prefettura il 27 febbraio u.s..
Consegna copia del verbale di conciliazione del 10 dicembre 2015, copia del verbale
dell’incontro del 28 giugno 2016, documentata nota della Salerno Pulita s.p.a.
dell’11 novembre 2015, nonché la normativa concernente la tassazione separata.




Posizioni aziendali

I rappresentanti di Salerno Pulita s.p.a. confermano quanto gia affermato nel
precedente incontro del 27 febbraio scorso e ribadiscono la disponibilita della
societd ad incontrare i consulenti dell’Organizzazione sindacale in un incontro
tecnico, anche per chiarire definitivamente la trasparenza dell’operato della societa.

Conclusioni

L’Organizzazione sindacale ritiene il tentativo di conciliazione concluso con
esito NEGATIVO, in quanto le posizioni non sono mutate. Conferma, quindi, lo
sciopero da attuarsi il 21 marzo p.v..

Originale agli atti

LV/gc



RIUNIONE DEL 16 MARZO 2017

OGGETTO: STATO DI AGITAZIONE DEI LAVORATORI DEL CONSORZIO COMUNI BACINO SA/2.
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Ingresso N.0031000 del 10/03/2017

Prefettura Salerno - Gabinettoc - Prot.

* % *, FIADEL
I C.S.A. — CISAL

i el Coordinamento Sindacale Autonomo

Regioni Autonomie Locali
F I A D E L Coordinamento Provincia Salerno
Via Osvaldo Conti n.7 Salerno

Tel. e Fax 089/2598101 Cell. 338 27 98 009
E-mail: sindacatocsasalerno@sindacatocsasalerno.it

*
*

Prot. u-csa 17-172 del 10/03/2017

Al Sig. Sindaco

Al Sig. Prefetto

Al Sig. Questore
Comune di Salerno

Al Comm. Liguidatore
Consorzio Comuni Bacino SA/2

Al Presidente
All’Amm. Unico
Salerno Pulita S.p.A.

Alla Gi Group

Loro sedi

Oggetto: sciopero manifestazione dipendenti Consorzio di Bacino Sa/2, Salerno Pulita, lavoratori interinali

Facendo seguito alla precedente comunicazione circa I'incontro alla Procura di Salerno si rettifica lo
svolgimento della manifestazione che si terra il giorno 21 Marzo c.a.
Pertanto il nuovo itinerario sara il seguente:

— Ore 09:00 incontro in Piazza della Ferrovia;

— 1l corteo si snodera lungo il Corso Vittorio Emanuele;

— Giunto il Piazza Sedile di Portanova percorrera la Via di Portanova;
— Si immettera sull’ultimo tratto di Via Roma;

— Raggiungera Piazza Amendola ove si terra il comizio conclusivo.

Per il Coordinamento Provinciale

Angelo Rispoli

C.5.A. Salerno - Coordinamento Sindacale Autonomo Regioni e Autonomie Locali, Dipartimento Fiadel

SEDE SALERNO - Via Osvaldo Conti n 7, 84124, Salerno (SA) Tel. e Fax 089.2598101 - Cell. 338.2798009 e-mail: sindacatocsasalerno@sindacatocsasalerno.it
SEDE NOCERA - Via Papa Giovanni XXIIl, n 17, 84014 Nocera Inferiore (SA) Tel. 0815175622 - Fax 0819210657 Cell. 3477794181 - e-mail:
luciapagano1951@libero.it



CONCILIAZIONE
Verbale di conciliazione in sede sindacale (art, 2] 13, comma 4, c.c. testo modificato dall'art. § della Legge n. 533/ 1973:
art. 411, comma 3 e 412 c.p.c. sub art. 1 della stessa Legge. D.Lgs. 31/3/1 998.n. 80. CCNL Igiene Ambientale).

In Salerno, addi 10/12/2015, presso la Sede di Salerno Pulita S.p.A., in Salerno alla via Wenner n, 69, i Dott. Baselice
Giuseppe e Caputo Antonietta, nella lorg qualita di conciliatori designati rispettivamente da Confindustria Salerno e
dalla CGIL Salerno di Salemo hanno esperito I tentativo dj conciliazione in sede sindacale tra il Sig.ra‘re SENATORE
VINCENZO nato/a a SALERNO in data 08 febbraio 1957, residente in PONTECAGNANO FAIANO alla via viA
LAGO LUCRINO N.10 C.F. SNTVCNS?EOSH?OSS, ¢ la Societa Saierno Pulita S.p.A., con sede legale in Salerno,
alla via Wenner n, 69 — C.F./P.I. 03306830658 — rappresentata da Beluto Giuseppe, nato/a il 16/09/] 956 a Caltanisetta
(CL) C.F. BLTGPP56P168429Q giusta delega dell'Amministratore Unico Dr. Pellegrino Barbato, nato a Napoli il

I'conciliatori hanno esperito, quindi, il tentativo di composizione bonaria della controversia a seguito del quale hanno
proposto alle parti una ransazione aj sensj dellart. 1965 c.e, della controversja insorta senza procedere al

riconoscimento delje rispettive ragioni o pretese ¢ le stesse hanno accettato la totale sistemazione sl modo che segue,

- " PREMESSO
- che il Sig{efﬁa SENATORE VINCENZO ¢ alle dipendenze della Salerno Pulita dal 16 luglio 2001 attualmente
riveste !a'ciualiﬁca di AUTISTA, livello 4A del CCNL Igiene Ambientale - Fise Asso Ambiente,
In precedenza il lavoratore & Stato cosi inquadrato: Livello 4B.:
- che il Sigre/ra SENATORE VINCENZO, anche per il tramite della Organizzazione Sindacale cuj aderisce, ha
richiesto all'‘Azienda dj vedersi riconoscere i] diritto a percepire la retribuzione base parametrale mensile, cosi come
previsto dal CCNL di categoria citato, a prescindere dall'orario di lavoro effettivamente prestato, cio a partire dal
Maggio 2009 al Maggio 2015, con tutte Je conseguenze di ordine retributivo connesse, anche relativamente agli onerj
accessori;
- che Salemo Pulita $.p.A., ur supra rappresentaia, contesta quanto festé prospettato dal iévorarox;e, ritenendo di essersi
sempre correttamente artenuta alle previsioni di legge e dj contratto,
Pur tuttavia Ja Societa, 2 seguito di una rivisitazione complessiva-delle buste Paga pregresse, ha rilevato discrasie
nell'srogazione delle retribuzioni, imputabile ad errori materiali /o incongruenze del sistema informatico, che hanno
effettivamente originato, per talunj periodi, differenze a favore del lavoratore in ragione € 6.208,74 al lordo dei

contributi e ritenute dj legge a carico de] lavoratore, importo che qui intende riconoscere.

TANTO PREMESSO, §I CONVIENE CHE:

Salerno Pulita eroghera a] Sig.refra SENvRSRScED o) la somma complessiva di € 7.208,74 al lordo dej

contributi e ritenute dj legge a carico del lavoratore, a titolo dj integrazioni retributive ed oneri accessori — quali



T — il e

rivalutazione gg interessj sulja Somma rivalurata, secondo le seguentj modalita;
in data odierna, relativamente all'importg di €.7.208,74. a titolo dj acconto dj €.1000,00 (mille/00) (relativo alle
differenze retributive), sara €T0Za10 a mezzo assegno bancarjg n.0879280204 rarto sulla bapca Monte dej Paschi dj

Siena filiale di Salerng,

retribuzionj, compensi per lavoro Straordinario, notturno e fesyj VO, mensilit3 aggiuntive, scatti di anzianita, Mancate
ferie e riduzione dj orario, rimbors; Spese, maggiore anzianjta, risarcimento danni g qualsiasi tito]o (ex art. 2] 16 c.c.,
biologico, €cc.), compensi di qualungue genere, nonche Per qualsiasi ajtrq motivo, anche se non espressamente
Menzionato, ma fomunque connessg con il rapporto dj lavoro in corso, fatto salvg jj TFR, cosi dichiarandos;

ampiamente soddisfarto e tacitato in tutre Jo Sue istanze e bretese dedotte e/ deducibil;.

Letto, confermato e Sottoscritro, anche gj sensi e per glj effetti di quanto sancjig dall'ultimo comma dell'art, 2113 c.c.

IL LAVORATORE IL D&ToRE pif Avoro
SENATORE .
VINCENZO ’
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Partenza - SALERNO, 28/06/2016
Prot. DTL_sA ¢ 0028043

y-f/}f)zz,'j/(yz« (/ﬁ/ﬁ/_@m/%

Direzione Territoriale del Lavoro di
Salerno Alla O.S Fadel- Cs,- Cisal
Area Politiche de| Lavoro Consegna a mano

Alla Soc. Salerno Pulita spa
Consegna a mano

»af Moz 4, Def
SA_139 Allegar: 1
Rep. N

Oggetto: Vertenza collettiva. Incontro del giorno 28/06/2016.Convocazione indetta sy richiesta
della 0.S.Fiadel- Csa- Cisal Per problematiche Qccupazionalj riguardanti i) personale
dipendente Salerng Pulita spa.Trasmissione verbale

-

Relazionij Sindacalj e Conflitti Lavoro - Autorizzazioni al Lavoro
Corso Garibaldi 142/D - Salerno

Tel, 089 2785111 - Fax. 089 254277
E-mail: DPL-Salemo@lavoro.oovqi;

Pec: DPL.Salerno@mailcert!avaro.gov,it
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO
0

SALERN
AREA POLITICHE DEL LAVORO

VERBALE DI INCONTRO

Addi 28/06/2016, alle ore 10.00, presso la Direzione Territoriale del Lavoro dj Salerno
a seguito di convocazione Prot. n 27469 del 23/06/2016 disposta a seguito di richiesta
della O.S.Fiadel-Csa-Cisal. in merito a ;

* Errata compilazione retribuzione lavoratori inquadrati con contratto “igiene
ambientale”;

* Errata compilazione retribuzione lavoratori inquadrati con contratto « Settore
pulizie”;

* Unificazione del sistema contrattuale aziendale in un unico contratto
lavorativo piu vantaggioso per i dipendenti e prevalente come attivita
lavorativa (settore Igiene Ambientale).

Sono presenti;

D.ssa Iolanda Santoro FUNZIONARIO D.T.L.

Sig. Angelo Rispoli per FIADEL-CSA-CISAL
Dott.ssa  Iannone Luisa,  assistita  dal dott.  Tommaso Sorrentino
per la soc. SALERNO PULITA spa.

Sono altresi presenti Gasparri Giovanni e Pezzano Francesco in qualitd di Dirigenti
Provinciali Fiadel.

Sono assenti benche regolarmente convocate le 00.SS CGIL FP, FISASCAT CISL,
UILTRASPORTIL.

La dott.ssa Santoro chiede preliminarmente al sig. Rispoli, per CSA, di esporre pit
compiutamente le motivazioni della richiesta del presente incontro.

Per il primo punto all’0.d.G.,il sig, Rispoli espone che alcune buste paga ancora oggi
non sono “mensilizzate”. Inoltre, a seguito di transazione con alcuni dipendenti gli
emolumenti, riferiti ad annj precedenti, non sono statj posti a tassazione separata ma
considerati quali emolumenti correnti e, pertanto, sottoposti ad aliquota fiscale
superiore.

Anche per il settore Pulizie non si applica la “mensilizzazione” ma i lavoratori
vengono retribuiti ad ore.

Per quanto riguarda Punificazione del regime contrattuale, posto al terzo punto
alll’o.d.g., chiede ’applicazione del contratto unico Igiene Ambientale , in quanto
rappresenta Pattivitd prevalente. Ci sono delle aree contigue miste ai cuj addetti
vengono applicati contratti differenti. Anche nei cantieri vengono applicati contratti
diversi a parita di mansioni.



delle ritenute fiscali e, pej contempo, dj operare le trattenute ai neo assunt; per
quanto riguarda gli oneri fiscalj relativi afJe trattenute regionalj e comunali,

La dott.ssa Iannone Luisa, cosj Come assistita, per Salerno Puljta Spa, riguardo g)
primo punto, circa la non applicazione ag alcune persone della c.d. "mensilizzazmne”
nel settore igiene ambientale replica che |y “mensilizzazione” € applicata 5 tutti,
Nello spirito gj collaborazione che anima P’aziendy qualora ci fosserq dei casj sfuggiti
all’attenzione della stessa, invity ] sindacato a segnalarlj formalmente Per un prontg
riscontro,

Circa Je transazionj effettuate, i relativi emolumenti gong stati assoggettat; a
tassazione Separata perché riferiti ad anni precedent;, Anche in questo casp
chiediamo gj Segnalare cagg Per caso le eventyg]; anomalie riscontrate Per poter
apportare i dovut; correttivi, se de] caso,

Per quante riguarda i settore pulizie, Posto al secondg Punto, viene applicato {]
Pagamento ad ore cogj tome previsto dg] CCNL di riferimento,

Per il terzo punto all’o.d.g,, Precisa che in azienda vengono applicatj i suddetti due
contratti in quant, riferiti a convenzionj differenti con il Comune gj Salerno ed
afferiscono ad attivita distinte, in 0ssequio a quantg Previsto dall’art, 2070 c.c., 2°

Il sig, Rispoli, tontesta quanto affermato dall’azienda riguardo all’applicazione dei
due contrattj collettivi ed a] riferimento dj legge enunciate di cui all’art, 2070 c.c. in
quanto non riconducibile 2] caso di specie perché I'azienda aderisce ad Assindustria
ed applica i CCNL Federambiente che prevede tuttj i profili esistent; allinterno
dell’azienda, jj bilancio ¢ unico e la ragijone sociale anche., Pertanto sj sollecita
P’adeguamento contrattuale,

La dott.ssa Santoro invita le parti present ad avviare sinergiche attivity relazionali

Possibilita di soluzionj condivise, ove possibile,
Pertanto, i Presente verbale hg natura interlocutoria ed invita Je Parti a relazionare
Pufficio in merito ai chiarimenti eq alle intese raggiunti sulle tematiche segnalate,
Del che & verbale,

Letto, confermato e Sottoscritto,
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'SALERNOPULITA

ca.
SALERNO PHLH'A S-P;A- ca
11 KoV, 206
Prot. n. ﬁ.(lg.Q.e.@_S__

-

Oggetto: Invio conteggi differenze retributive

Egregi signori,

in allegato si trasmettono i conteggi relativi alle “differenze retributive” elaborati -
per singolo livello di inquadramento relativamente agli addetti con contratto di Igiene Ambientale.
Si chiarisce che il totale spettante & un importo lordo e pertanto restano a carico di ciascun
lavoratore i costi relativi all'Inps (circa 9%) nonché I'IRPEF; mentre sono a carico dell’Azienda i contributi
Inps nella ragione del 29,31% nonché 'accantonamento Trattamento di fine rapporto.

Il totale delle differenze retributive in fase di elaborazione per ciascun lavoratore terrd conto

dell'effettiva permanenza nei singoli inquadramenti.

La corresponsione delle suddette differenze avverra in 6/7 mesi a partire dal prossimo dicembre

2015 fino a giugno 2016.

~Inoltre la Societa si dichiara disponibile riconoscere a ciascun lavoratore una liberalita che sara

Spettabile )
CGIL ' .
Sig. Angelo De Angelis

Spettabile

CISL

Sig. Enzo Monetta
Sig.ra Giusy Pettiti

Spettabile
CONFSAL
Sig. Agostino Arguto

Spettabile
FIADEL — CISAL

c.a.: Sig. Angelo Rispoli

oggetto di accordi sindacali previsti al pit tardi per il 20 novembre p.v.

Distinti saluti,

www.salernopulita.it - e-mail info@salernopulita.it

Amministratore Unico

V\ﬂt\-——;

{Dott. P. Barbato)

Salerno Pulita S.p.A. Via Wenner, 69 - 84131 Salerno
Tel. 089]772018 - Fax 089|7?1733 CCIA 287248 - P.IVA 03306830658
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SALERNOPULITA

&

Salerno Pulita SPA
Calcolo delle Differenze retributive
Periodo: dal 01/12/2010 al 30/05/2015

Livello: 2A

Anno

2010
2011
2012
2013
2014
2015

Totale retribuzione Totale percepito

£ 3.435
€ 23.846
€ 24,351
€ 25.208
£ 25.376
€ 9.116
3

111.333

Somme da recuperare per indebito

Oggettivo su notturni - straord. - festivi
Lavoro Notturno indebito 2010-2013

Salerno, 10/11/2015

CCNL: IGIENE AMBIENTALE
PAGA ORARIA: DIVISORE ORARIO 169
PAGA GIORNALIERA: RETRIBUZIONE PER 39/6

Differenza
retribuzione

€ 3.370 £ 65
€ 22,514 € 1.333
£ 22930 £ 1.421
3 23.546 £ 1.662
€ 23896 £ 1.480
€ 8.415 £ 701
€ 104.672 £ 6.661
€ 483
€ 362
Totale € 5.816
Assenteismo 10% € 582
Totale | € 5.234 |
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SALERNOPULITA

]

Salerno Pulita SPA
Calcolo delle Differenze retributive
Periodo: dal 01/12/2010 al 30/05/2015

Livello: 3B
Totale Totale percepito Differenza
Anno retribuzione retribuzione
2010 € 3.518 € 3441 € 77
2011 € 24.426 £ 23.061 £ 1.365
2012 € 24.695 £ 23.344 £ 1.351
2013 £ 25501 £ 24.036 € 1.465
2014 € 25.802 € 24297 £ 1.505
2015 € 9.272 £ 8.560 £ 713
€ 113.214 £ 106.739 € 6.475
Somme da recuperare per indebito
Oggettivo su notturni - straord. - festivi € 373
Lavoro Notturno indebito 2010-2013 € 407
Totale € 5.696
Assenteismo 10% € 570
Totale | € 5.126

Salerno, 10/11/2015

o —m—_—

CCNL: IGIENE AMBIENTALE
PAGA ORARIA: DIVISORE ORARIO 169
PAGA GIORNALIERA: RETRIBUZIONE PER 39/6
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SALERNOPULITA

Salerno Pulita SPA

Calcolo delle Differenze retributive CCNL: IGIENE AMBIENTALE
Periodo: dal 01/12/2010 al 30/05/2015 PAGA ORARIA: DIVISORE ORARIO 169
Livello: 3A PAGA GIORNALIERA: RETRIBUZIONE PER 39/6
Totale Totsleerapits Differenza
Anno retribuzione retribuzione
2010 € 3.664 € 3.537 € 128
2011 € 25438 € 23.828 € 1.610
2012 € 25972 € 24457 € 1.515
2013 € 26.871 € 25234 £ 1.637
2014 £ 27.043 € 25.466 € 1.577
. 2015 € 9.658 £ 8969 £ 689
€ 118.646 € 111.489 € 7.156
Somme da recuperare per indebito
Oggettivo su notturni - straord. - festivi € 373
Lavoro Notturno indebito 2010-2013 £ 407
Totale £ 6.377
Assenteismo 10% € 638
Totale | € 5.739 |

Salerno, 10/11/2015
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SALERNOPULITA

'

Salerno Pulita SPA

Calcolo delle Differenze retributive CCNL: IGIENE AMBIENTALE

Periodo: dal 01/12/2010 al 30/05/2015 PAGA ORARIA: DIVISORE ORARIO 169

Livello: 4A PAGA GIORNALIERA: RETRIBUZIONE PER 39/6
Totale Differenza

Totale percepito

Anno retribuzione retribuzione
2010 € 3.902 € 3.817 € 85
2011 € 27.095 € 25.581 £ 1.514
2012 € 27.662 £ 26.122 £ 1.539
2013 £ 28.618 € 26.874 £ 1.743
2014 £ 28.79% € 27.119 € 1.680
2015 £ 10.348 € 9.553 € 795

£ 126.424 € 119.067 € 7.357

Somme da recuperare per indebito

Oggettivo su notturni - straord. - festivi £ 213

Lavoro Notturno indebito 2010-2013 £ 455

Totale £ 6.689
Assenteismo 10% € 669
Totale € 6.020

Salerno, 10/11/2015
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SALERNOPULITA

w

Salerno Pulita SPA

Calcolo delle Differenze retributive CCNL: IGIENE AMBIENTALE
Periodo: dal 01/12/2010 al 30/05/2015 PAGA ORARIA: DIVISORE ORARIO 169
Livello; 4B PAGA GIORNALIERA: RETRIBUZIONE PER 39/6
Totale Totile pareaiis Differenza
Anno retribuzione retribuzione
2010 £ 3798 £ 3715 £ 83
2011 € 26.372 £ 24899 € 1.474
2012 € 26.808 € 25.163 € 1.645
2013 € 27690 £ 25.979 £ 1.711
2014 € 27.866 £ 26.241 £ 1.625
2015 £ 9.952 £ 9.085 £ 867
€ 122.486 € 115.081 £ 7.405

Somme da recuperare per indebito

Oggettivo su notturni - straord. - festivi £ 78

Lavoro Netturno indebito 2010-2013 £ 407
Totale € 6.920
Assenteismo 10% € 692
Totale [ € 6.228 |

Salerno, 10/11/2015
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Salerno Pulita SPA -
Calcolo delle Differenze retributive
Periodo: dal 01/12/2010 al 30/05/2015

Livello: 5A
Totale ;
Anno retribuzione Totale percepito
2010 € 4.258 £ 4.165
2011 € 29.573 £ 27.770
2012 £ 30.195 € 28.515
2013 € 31.193 € 29.371
2014 € 31.427 € 29.674
2015 € 11.296 € 10.428
€ 137941 € 129.923
Somme da recuperare per indebito
Oggettivo su notturni - straord. - festivi
Lavoro Notturno indebito 2010-2013
Totale
Assenteismo 10%
Totale

Salerno, 10/11/2015
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. Art. 17
_ Tassazione separata

1. L'imposta si applica separatamente sui seguenti redditi:

a) trattamento di fine rapporto di cui all'articolo 2120 del codice civile e indennita’ equipollenti,
comunque denominate, commisurate alla durata dei rapporti di lavoro dipendente, compresi quelli
contemplati alle lettere a), d) e g) del comma 1 dell'articolo 47, anche nelle ipotesi di cui
all'articolo 2122 del codice civile; altre indennita' e somme percepite una volta tanto in dipendenza
della cessazione dei predetti rapporti, comprese l'indennita' di preavviso, le somme risultanti dalla
capitalizzazione di pensioni e quelle attribuite a fronte dell'obbligo di non concorrenza ai sensi
dell'articolo 2125 del codice civile nonche' le somme e i valori comunque percepiti, al netto delle
spese legali sostenute, anche se a titolo risarcitorio o nel contesto di procedure esecutive, a
seguito di provvedimenti dell'autorita’ giudiziaria o di transazioni relativi alla risoluzione del
rapporto di lavoro;

[a-bis)]

b) emolumenti arretrati per prestazioni di lavoro dipendente riferibili ad anni precedenti, percepiti
per effetto di leggi, di contratti collettivi, di sentenze o di atti amministrativi sopravvenuti o per
altre cause non dipendenti dalla volonta' delle parti, compresi i compensi e le indennita' di cui al
comma 1 dell'articolo 47 e al comma 2 dell'articolo 46;

¢) indennita' percepite per la cessazione dei rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, di
cui al comma 2 dell'articolo 49, se il diritto all'indennita’ risulta da atto di data certa anteriore
all'inizio del rapporto nonche’, in ogni caso, le somme e i valori comunque percepiti, al netto delle
spese legali sostenute, anche se a titolo risarcitorio o nel contesto di procedure esecutive, a
seguito di provvedimenti dell'autorita' giudiziaria o di transazioni relativi alla risoluzione dei rapporti
di collaborazione coordinata e continuativa;

c-bis) l'indennita’ di mobilita' di cui all'articolo 7, comma 5, della legge 23 luglio 1991, n. 223, e
trattamento di integrazione salariale di cui all'articolo 1-bis del decreto-legge 10 giugno 1994, n.
357, convertito, con modificazioni dalla legge 8 agosto 1994, n. 489, corrisposti anticipatamente;

d) indennita' per la cessazione di rapporti di agenzia delle persone fisiche e delle societa' di
persone;

e) indennita' percepite per la cessazione da funzioni notarili;

f) indennita' percepite da sportivi professionisti al termine dell'attivita' sportiva ai sensi del settimo
comma dell'articolo 4 della legge 23 marzo 1981, n. 91, se non rientranti tra le indennita' indicate
alla lettera a);

g) plusvalenze, compreso il valore di avviamento, realizzate mediante cessione a titolo oneroso di
aziende possedute da piu' di cinque anni e redditi conseguiti in dipendenza di liquidazione, anche
concorsuale, di imprese commerciali esercitate da piu' di cinque anni;
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g-bis) plusvalenze di cui alla lettera b) del comma 1 dell'articolo 81 realizzate a seguito di cessioni
~ a titolo oneroso di terreni suscettibili di utilizzazione edificatoria secondo gli strumenti urbanistici
_ vigenti al momento della cessione;

g-ter) corrispettivi di cui all'articolo 54, comma 1-quater, se percepiti in unica soluzione;

h) indennita’ per perdita dell'avviamento spettanti al conduttore in caso di cessazione della
locazione di immobili urbani adibiti ad usi diversi da quello di abitazione e indennita' di avviamento
delle farmacie spettanti al precedente titolare;

i) indennita’ spettanti a titolo di risarcimento, anche in forma assicurativa, dei danni consistenti
nella perdita di redditi relativi a piu' anni;

) redditi compresi nelle somme attribuite o nel valore normale dei beni assegnati ai soci delle
societa’ indicate nell'articolo 5 nei casi di recesso, esclusione e riduzione del capitale o agli eredi in
caso di morte del socio, e redditi imputati ai soci in dipendenza di liquidazione, anche concorsuale,
delle societa' stesse, se il periodo di tempo intercorso tra la costituzione della societa' e la
comunicazione del recesso o dell'esclusione, la deliberazione di riduzione del capitale, la morte del
socio o l'inizio della liquidazione e' superiore a cinque anni;

m) redditi compresi nelle somme attribuite o nel valore normale dei beni assegnati ai soci di
societa' soggette all'imposta sul reddito delle persone giuridiche nei casi di recesso, riduzione del
capitale e liquidazione, anche concorsuale, se il periodo di tempo intercorso tra la costituzione
della societa’ e la comunicazione del recesso, la deliberazione di riduzione del capitale o I'inizio
della liquidazione €' superiore a cinque anni;

n) redditi compresi nelle somme o nel valore normale dei beni attribuiti alla scadenza dei contratti
e dei titoli di cui alle lettere a), b), f) e g) del comma 1 dell'articolo 41, quando non sono soggetti a
ritenuta alla fonte a titolo di imposta o ad imposta sostitutiva, se il periodo di durata del contratto
0 del titolo €' superiore a cinque anni.

n-bis) somme conseguite a titolo di rimborso di imposte o di oneri dedotti dal reddito complessivo
o per i quali si ' fruito della detrazione in periodi di imposta precedenti. La presente disposizione
non si applica alle spese rimborsate di cui all'articolo 13-bis, comma 1, lettera c), quinto e sesto
periodo.

2. I redditi indicati alle lettere da g) a n) del comma 1 sono esclusi dalla tassazione separata se
conseguiti da societa’ in nome collettivo o in accomandita semplice; se conseguiti da persone
fisiche nell'esercizio di imprese commerciali, sono tassati separatamente a condizione che ne sia
fatta richiesta nella dichiarazione dei redditi relativa al periodo di imposta al quale sarebbero
imputabili come componenti del reddito di impresa.

3. Per i redditi indicati alle lettere da d) a f) del comma 1 e per quelli indicati alle lettere da g) a n-
bis) non conseguiti nell'esercizio di imprese commerciali il contribuente ha facolta' di non avvalersi
della tassazione separata facendolo constare espressamente nella dichiarazione dei redditi relativa
al periodo di imposta in cui e' avvenuta o ha avuto inizio la percezione. Per i redditi indicati alle

lettere a), b), c) e c-bis); del comma 1 gli uffici provvedono a iscrivere a ruolo le magagiori imposte
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dovute con le modalita' stabilite negli articoli 17 e 18 ovvero facendo concorrere i redditi stessi alla

* formazione del reddito complessivo dell'anno in cui sono percepiti, se cio' risulta piu' favorevole per
_ il contribuente.
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